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新竹市北區竹光國民中學 

115學年度健康促進學校實施計畫書 

自選議題：安全教育與急救 

 

一、 依據 

（一）新竹市 115學年度健康促進學校計畫。  

（二）新竹市政府 115年 9月 18日府教體字第 1150164933號函。 

 

二、 學校特色 

    事故傷害是現今各年齡層死亡最高的因素，除在校園當中要將可

能發生危害安全的因素找出來，並予以改善之外，更重要的是教導學

校教職員工及學生生如何做好預判可能發生事故傷害的能力，才能做

好預防工作，減低生活上一切事故傷害發生的可能；且學校單位負有

社會教育與維護學童安全之責任，訓練教職員工的基礎急救能力，更

進一步推廣至學生及家長。如此一來學生在校的安全多一份守護，所

有學校成員也會更有保障，因此加強校園安全教育一直是本校長期以

來一直推動之議題。 

    本校位於新竹市北區，全校共有 37班，學生人數共 1028人，教

職員人數 103人。大部份家長對校務皆能熱烈參與，學校所推動的各

項活動能得到大部份家長支持與協助。學校健康促進計劃相關活動已

實施多年，教職員生與家長對健康促進概念及校園所提供的健康服務

認同度逐漸提升，進而提升學生、家庭健康自我照顧能力。健康促進

計畫在發展多元層面、多元策略、多元評價的整合型學校健康促進計

畫，以增進全校教職員工生的全人健康。本計畫分二階段進行，第一

階段成立學校健康促進委員會，並組成健康促進工作團隊，進行健康

之需求評估，進而確立學校成員共同認定的目標及健康議題的優先順

序。第二階段則依據所訂定之目標及議題，發展有效的策略及計畫，

並提供充分的環境支持與服務，以增進學校成員產生健康行為並建立

健康的生活型態，進而提升健康品質；此外亦進行過程評價，以期適

時回饋修正計畫，並進行成效評價來評估計畫實施之成效。 

 



2 

 

三、 現況分析 

（一）本校 114 學年度現職學校教職員工具備心肺復甦術有效證照人 

數及 CPR指導員調查分析 

       

全校員額編

制內教職員

工總人數 

員額編制內

教職員工具

備有效證照

人數 

員額編制內

教職員工具

備有效 CPR

證照人數比

率 

校內具 CPR

指導員人數

(具證照且未

過期) 

校內具 CPR

指導員但證

照過期人數 

103 103 100 1 0 

 

（二）本校學生安全行為現況調查分析 

依據 114 學年度本校所有學生意外傷害統計表顯示一學年學生總數

1028 人，共計受傷學生數有 2191 人次，平均每位學生一年會受傷約

2.13 人次，故學生之安全教育實需加強努力，並增加急救傷害處理的

正確知識，了解安全教育之重要性，進而減少意外傷害的發生。 

 

四、 計畫預期成效 

 

校本指標 全市指標 

1.本校教職員工具備 CPR 證書

人數比率達 95%。  

2.本校應有兩名 CPR 指導員資

格之教職員工。  

3.本學年辦理安全教育與急救

相關研習或活動 3場次以上

(至少應辦理 1 場次運動遊

安全或教室安全相關研習)。  

 

1.全市教職員工具備 CPR 證書

人數比率達 95%。  

2.每校 40班以下應有 1名 CPR

指導員資格之教職員工；40

班以上應有 2名 CPR 指導員

資格之教職員工。  

3.每校每學年應辦理安全教育

與急救相關研習或活動 3 場

次以上（至少應辦理 1 場運

動遊安全或教室安全相關研

習）。  
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五、計畫內容 

依據 WHO 健康促進學校六大範疇：學校健康政策、健康教育與活

動、學校物質環境、學校社會環境、健康服務與社區關係等六項，並

回歸於教育本質：學校健康教育與活動，以此六項為主軸歸納出本市

推展安全教育與急救健康促進中心議題學校之目的，據以擬定實施策

略、執行內容與實施時間，詳述如下： 

項

次 

推動

策略 
實施內容 

推動時間 

(預計) 

評價項目 佐證方式 

一 
健 康

政策 

1-1 成立學校健康促進推

行委員會，組成工作

推動小組。 

115.08.01~ 

115.08.30 

組織架構 健促委員

會人力資

源 

1-2 建立檢核回饋機制，

定期召開工作會議，掌

控執行進度，健全組織

功能與運作。 

115.09 ~ 

116.05 

工作會議內

容 

會 議 記 錄

單、簽到單 

1-3 依全市教職員工具備

心肺復甦術有效證照

及學生意外傷害發生

率等現況分析提出需

求評估，擬定符合需求

之 健 康 促 進 實 施 計

畫，並列為全市學校重

大行事，據以推展安全

教育與急救計畫。 

115.09- 

115.12 

健康促進計

畫 

健 康 促 進

計畫、成果 

1-4 評估全校教職員工及

學校需求，辦理相關研

習活動。 

115.11- 

116.06 

研習計畫 計畫、成果 

二 
物 質

環境 

2-1 定期檢測與維護校園

安全。 
全年辦理 

定期檢測及

記錄 

記錄 

2-2 學校備有安全與急

救教育教材教具及設

備。 

全年辦理 

教材設備記

錄 

設備照片 

2-3 設置健康促進宣導

專欄，張貼各項相關安

全教育與急救議題宣

導與資訊。 

全年辦理 

80%學生能宣

導建立正確

觀念。 

隨 機 問 卷

調查 
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三 
社 會

環境 

3-1 健康促進議題納入班

會作為討論事項。 

115.09.20 

116.03.01 

 

80%健促納入

班會討論 

 

班會記錄 

照片 

 

3-2 推行教室走廊慢慢走

活動。 

115.11-116.

06 

教室走廊受

傷率降低 10%

以上 

學 生 意 外

傷害統計 

四 
健 康

服務 

4-1 各校對於學童的意外

傷害發生提供正確及

時處理及記錄。 

全年辦理 

學童意外傷

害處理記錄

完整 

意 外 傷 害

處理記錄 

4-2 各校教職員工均具備

急救相關有效證照，以

提供更安全的校園環

境。 

115.09-116.

06 

95%以上正式

教職員工具

備 CPR有效證

照 

具 備 證 照

教 職 員 工

名 冊 及 記

錄 

五 
健 康

技能 

5-1辦理全市及全校教職

員工心肺復甦術證照

研習 1場次。 

115.09.20 

116.03.01 

 

95%以上正式

教職員工參

加 CPR證照研

習 

研 習 計

畫 、 簽 到

表、照片 

5-2辦理全校師生家長安

全教育與急救活動三

場次。 
115.09-116.

06 

80%以上師生

家長具備正

確安全教育

與急救知能

及處理能力 

隨 機 問 卷

統計表 

5-3 安全教育與急救融入

課程教學活動。 

115.09-116.

06 

80%學生參與

教學及活動 

教 學 計

畫 、 學 習

單、活動計

畫、照片 

六 
社 區

關係 

6-1 利用各校家長會日

或校慶活動辦理傷口

照護衛生保健宣導，建

立家長正確觀念。 

115.09-116.

06 

80%家長能建

立正確觀念 

隨 機 家 長

問卷 

6-2 結合市內社區健康有

關單位包括：消防局、

衛生單位、台大醫工所

等，協助提供相關教育

宣導。 

115.09-116.

06 

參與活動人

數 50人以上 

 

活 動 計

畫 、 簽 到

表、照片 
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六、預定進度（以甘梯圖表示） 
 
                         

         時間 

   項目 

八

月 

九

月 

十

月 

十

一

月 

十

二

月 

一

月 

二

月 

三

月 

四

月 

五

月 

六

月 

1.成立衛生委員會

工作小組 

           

2.擬定安全教育與

急救計畫成員工

作職責 

           

3.將計畫列入校園

年度行事曆 

           

4.擬定安全教育與

急救議題具體辦

法 

           

5.研習活動設計及

時間規劃 

           

6.本項議題實施方

式公告各校 

           

7.本項議題研習活

動執行 

           

8資料分析            

9.成果撰寫            
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七、人力配置 

健康促進委員會團隊成員共包含校長、各處室主管、學年主任、校護、 

家長代表、學生代表…等。 

職      稱 姓名 編  組  任  務 

總召集-校長 謝大才 總理本校健康促進學校一切相關事宜。 

主任委員-學務主

任 
蔡瑞聆 

協助處理推行健康促進學校相關事務，

協調相關處室配合相關活動。 

主任委員-教務主

任 
謝亞傑 

協助健康促進計劃課程融入統整規劃事

宜。 

主任委員-總務主

任 
林銘傳 協助健康促進計劃環境建置之事宜。 

主任委員-輔導主

任 
邱瑞妏 

協助健康促進計劃與家長及社區之聯繫

工作。 

委員-衛生組長 陳信君 
負責校內健康促進活動宣傳及工作執

行。 

委員-體育組長 謝哲安 
負責營造維持健康促進學校環境之規劃

及執行。 

委員-生輔組長 李承示右 
負責健康促進計劃相關網站資料之建置

製作。 

委員-活動組長 范振平 協助各項宣導及學生活動之推展。 

委員-輔導組長 林怡儀 協助各項計畫活動之推展。 

委員-護理師 張雅瑜 
負責健康促進相關活動的推動及統籌，

社區及學校資源之協調整合。 

委員-會計主任 陳淑卿 
負責健康促進計劃經費預估、核銷之相

關事宜。 

委員-級導師 陳莉驊 
協助辦理各班級導師需求評估與活動及

協助班級與行政單位之聯繫 

委員-級導師 林希彥 
協助辦理各班級導師需求評估與活動及

協助班級與行政單位之聯繫 

委員-級導師 彭苑君 
協助辦理各班級導師需求評估與活動及

協助班級與行政單位之聯繫 

委員-家長會代表 郭麟儀 
協助家長會配合學校宣導「健康促進學

校」各項事宜。 
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委員-學生代表 許羽葳 
協助辦理學生需求評估與活動及協助學

生與行政單位之聯繫 

 

八、經費概算  

如本市 115 學年度健康促進學校計畫經費編列。 

 

承辦人：陳信君陳信君   主任：蔡瑞聆黃隆偉    校長：謝大才謝大

才 


